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¿Qué es Rotary? 
  

Fundamentalmente, Rotary es una filosofía de vida que procura reconciliar el 

constante conflicto entre el deseo de beneficiarse uno mismo y el deber y 

consecuente impulso de servir a los demás. Esta es la filosofía de servir: "Dar de 

sí antes de Pensar en sí" y se basa en el principio: "Se beneficia más el que 

mejor sirve".  

Rotary constituye una oportunidad de forjar amistades para toda la vida y 

experimentar la satisfacción personal de servir a los demás. Rotary es una 

organización integrada por personas de negocios y profesionales dedicadas a 

proporcionar servicios humanitarios, promover elevadas normas de ética en 

todas las ocupaciones y fomentar la buena voluntad y la paz en el mundo.  

Rotary, primera organización mundial de clubes de servicio, dio comienzo a sus 

actividades con la formación del Club Rotario de Chicago, Illinois, EE.UU., el 23 

de febrero de 1905. Dicho club fue fundado por el joven abogado Paul P. Harris 

y tres de sus amigos. Paul Harris intentaba recrear el espíritu de amistad 

habitual entre las personas de negocios del pueblo pequeño en el cual había 



crecido.  

Las reuniones semanales se efectuaban "rotativamente'' en sus respectivas 

oficinas y de tal práctica deriva el nombre de la entidad. 

En la actualidad, Rotary cuenta con un cuadro social de aproximadamente 1,2 

millones de hombres y mujeres distribuidos en 30.000 clubes, actuando en 162 

países. 

¿Por qué Rotary? 

Origen del nombre del Rotary   

El nombre Rotary viene de una costumbre de los primeros días del primer Rotary 

Club en Chicago. El grupo rotaba el sitio de sus reuniones a través de los lugares 

de trabajo de sus miembros. Esta rotación era parte integral del original 

concepto de su fundador, y estaba diseñada para reclutar miembros con 

diferentes vocaciones y actividades. 

   

La popularidad y rápido crecimiento de los Clubes Rotarios hicieron esta 

costumbre algo poco práctico. 

 

 

La Rueda Rotaria. . . . ¿Qué Significa?  

 

 
  

A través de los años, ha habido ucha discusión en el desarrollo y significado de 

nuestra rueda Rotaria. Aquí hago un poco de historia de cómo el logotipo fue 

desarrollado y lo que significa para mí. 

 

Volviendo a 1905, el grabador y dibujante de Chicago, el Rotario Montague 

Bear, diseñó una rueda de carro rotatoria simple, mostrando movimiento y polvo. 

Ello significó la representación de la civilización, movimiento y trabajo de 

servicio en acción. Con el tiempo, muchos clubes Rotarios adoptaron la rueda en 

una forma u otra. 

 

En 1922 se decidió crear y desarrollar un emblema Rotario oficial y en 1923 el 

boceto de una rueda con 24 dientes y seis rayos se adoptó oficialmente. Para mí, 



los dientes alrededor del exterior representan el hecho que el trabajo debe ser 

echo. 

Los seis rayos representan el movimiento interno y el camino de nuestro Servicio 

Vocacional, a través de la representación de nuestro número de miembros vía el 

sistema de la clasificación. 

 

Asimismo, estos mismos rayos representan un camino exterior de la distribución 

de los ideales Rotarios de servicio y la Prueba Cuádruplo... saliendo hacia la 

comunidad, vocaciones y negocios que nuestros miembros representan. 

En la Convención Internacional Rotaria de 1929, estaba determinado que azul y 

oro sería los colores oficiales de la organización, por lo que la rueda se diseñó 

con estos colores. A mí, las cuatro bandas azules dentro del radio exterior del 

emblema representa nuestras cuatro avenidas de servicio. 

 

Algún tiempo después, ingenieros de Rotary señalaron que un emblema no podría 

ser eficaz girando libremente, por lo que se agregó un chavetero significando que 

la rueda era un "obrero y no un ocioso." 

 

El chavetero en el centro del cubo es de gran importancia, porque él representa 

al miembro Rotario individual en que es el factor importante de cada club. Los 

miembros de calidad son las llaves, necesarias en el cubo para comprometerlo 

con la rueda y se vuelve, pone la energía en movimiento y crea el poder para que 

el emblema haga su trabajo. 

 

 

EL OBJETIVO DE ROTARY 

  

El objetivo de Rotary es estimular y fomentar el ideal de servicio como 

base de toda empresa digna, y en particular, estimular y fomentar: 

PRIMERO: El conocimiento mutuo y la amistad como ocasión de 

servir. 

SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las 

actividades profesionales y empresariales; el reconocimiento del 

valor de toda ocupación útil y la dignificación de la propia en 

beneficio de la sociedad. 

TERCERO: La puesta en práctica del ideal de servicio por todos 

los rotarios a su vida privada, profesional y pública.  

CUARTO: La comprensión, la buena voluntad y la paz entre las 

naciones, a través del compañerismo de las personas que en ellas 

ejercen actividades profesionales y empresariales, unidas en 



torno al ideal de servicio.  

 

 

¿Qué es la Prueba Cuádruple?  

Uno de los códigos de ética más populares y citados que hay en el 

mundo de los negocios, es la Prueba Cuádruple Rotaria. Fue hecha 

por el Rotario Herbert J. Taylor en 1932 cuando le pidieron que 

asumiera el mando de la empresa Aluminum Company en Chicago, 

que estaba al borde de la bancarrota y buscó la forma de salvar a esta empresa 

hundida en una depresión por motivos financieros.   

Herbert J. Taylor, fue Presidente de Rotary International en 1954-1955.  

Bajo este código de ética consistente en 21 palabras, para que todos los 

empleados lo llevaran a cabo en sus propias ocupaciones dentro de la empresa, 

logró sacar a flote a la compañía.  

La Prueba Cuádruple se convirtió en la guía para ventas, producción, 

publicidad y toda clase de relaciones con clientes y distribuidores. La compañía 

debe su supervivencia a esta simple filosofía.    

La Prueba Cuádruple fue adoptada por Rotary International en Enero 1943, y 

desde esa fecha, ha sido traducida a más de 100 idiomas e impresa en miles de 

formas. El mensaje debe ser conocido y aplicado por todo Rotario.  

Durante cuatro décadas los rotarios han estado utilizando como norma en sus 

negocios, en su comunidad y en sus asuntos personales, una simple 

enunciación de 21 palabras conocida como La Prueba Cuádruple.  

  

Esta no proporciona respuestas sino que formula preguntas, que quien la 

utiliza debe contestar. Miles de rotarios la han aprovechado y compartido con 

miles de personas. 

  

Millones de ejemplares de ella han sido distribuidos a jóvenes escolares y a 

personas relacionadas con los negocios 

  

 

La Prueba Cuádruple 



De lo que se piensa, se dice o se hace 

¿Es la verdad?  

¿Es equitativo para todos los interesados?  

¿Creará buena voluntad y mejores amistades?  

¿Será beneficioso para todos los interesados? 

 

 

 

¿Qué es La Fundación Rotaria?  

   

Por razones legales y fiscales, La Fundación Rotaria está organizada como una 

corporación separada, sin fines de lucro, con sede al igual que Rotary, en 

Illinois, EE.UU.  

Es la parte de Rotary International que une la fuerza de los clubes y distritos 

para desarrollar proyectos a favor de las distintas comunidades, a través de la 

Avenida de Servicio Internacional 

 

 

¿Cómo nació la Fundación Rotaria?  

Los Rotarios del mundo entero saben quien fue Paul P. Harris Fundador de 

Rotary International.  Sin embargo son pocos los que pueden identificar a Arch. 

C. Klumph, quien como sexto Presidente de Rotary International (RI) propuso en 

Atlanta Georgia la creación de un Fondo para Rotary, con el 

propósito de hacer obras de bien en el mundo, mediante 

actividades filantrópicas, educativas  otras que conduzcan al 

progreso de la comunidad.  Este fondo se inició con una 

donación de $ 26.50 dólares. 

ARCH C. KLUMP, fundador de La Fundación Rotaria 

  

    



1917   Arch C. Klump propone la creación de un Fondo Especial.  

1928   El fondo obtiene reconocimiento legal y se le denomina Fundación 

Rotaria  (LFR).  

1930   LFR otorga su Primera Subvención:  $500.00 dólares.  

1947    Muerte de Paul P. Harris, las donaciones llegaron a más de un Millón de 

Dólares.  

1947-48     Se establecen las Becas Educativas.  

1957     Se instituye el Reconocimiento Paul P. Harris.  

1964-65    Se inicia el Programa de Subvenciones Compartidas.  

1978     Se crea el Programa  3H.  

1979     Se establecen los Subsidios para Voluntarios de Rotary y se entrega una 

Subvención para la Polio.  

1984-85   Polio Plus es considerado Programa Independiente de la Fundación 

Rotaria.  

1990   Se inician los Subsidios Discovery Fondo Carl Miller.  

1996   Se crea el Programa Subsidios para Ayudar.  

1997-98  Se conmemora el 50 Aniversario de los Programas Educativos  

  

La misión 

  

La misión de La Fundación Rotaria consiste en apoyar los esfuerzos de Rotary 

International destinados a lograr la paz y la comprensión mundial, a través de 

sus programas internacionales de carácter humanitario, educativo y de 

intercambio cultural. 

  
 

  
 


